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Linee generali (3a stesura).

DCSA è la prima associazione di categoria in Alto Adige nel settore delle professioni creative.

Viene fondata il 00 gennaio 2009 con la denominazione >Designers Club Südtirol/Alto Adige< (La data definitiva viene registrata dal notaio incaricato).

DCSA tutela gli interessi di tutti i creativi nelle diverse forme della formazione professionale. L’essenziale criterio di scelta per diventare socio è la qualifica professionale. Scopo dell’associazione è la tutela e la promozione degli interessi professionali, economici e di categoria dei suoi membri.

DCSA lavora e comunica in entrambe le lingue della regione (tedesco/italiano), e nella misura in cui si renda necessario e possibile, anche nella terza lingua (ladino).

Ciascun creativo qualificato dei seguenti gruppi/settori professionali può diventare socio ordinario:

· Design della comunicazione

· Design del prodotto

· Fotodesign

· Redattore testi/copywriter

· Mezzi digitali

· Arte figurativa e rappresentativa

· Textil e Modedesign 

Può diventare socio studente chiunque sia iscritto ad un istituto di formazione statale o privato, con l’aspirazione di qualificarsi professionalmente in uno dei settori citati.

DCSA aspira ad essere una rete di collaborazione tra soci e tra altre associazioni e istituzioni, anche a livello internazionale.

Tra i compiti di DCSA si distinguono soprattutto questi:
· informare il pubblico sui settori di attività e le competenze delle professioni creative, e sul loro significato economico e culturale;

· mettere a disposizione l’esperienza giuridica di un consulente legale competente;

· agire sulla legislazione in modo diretto oppure attraverso organizzazioni di controllo e contatti politici; (con il concetto di “agire” si intende dire tutta una serie di attività e possibilità - al notaio: prego controllare!).

· tutelare gli appartenenti alle professioni creative contro le forme di abuso della loro competenza e contro la concorrenza sleale;

· promuovere la professionalità dei più giovani ed influire il più possibile sulla loro adeguata formazione;

·  consigliare i soci in tutte le questioni professionali ed economiche e tenerli informati sullo sviluppo delle rispettive categorie;

·  scambiare informazioni ed opinioni con altre associazioni ed istituzioni, soprattutto nel settore dei lavori creativi.

·  collaborare con associazioni professionali nazionali ed internazionali.

Vantaggi economici dei soci DCSA:
·  i soci DCSA hanno diritto ad una prima consulenza gratuita dello studio legale, in tutte le questioni professionali e di diritto d’autore.

·  Inoltre, i soci DCSA dispongono di riduzioni sugli abbonamenti di pubblicazioni specializzate, che informano in particolare sulle novità, e che possono essere proposte anche dai soci.

La presidenza eletta:
La presidenza eletta della DCSA entra ufficialmente in carica con l’efficacia dello statuto ed è composta come qui di seguito:

· Presidente: Laurin Kofler
· Vicepresidente: Uwe Michael König
· Tesoriere: Mirko Bocek
· Segretario: Florian Unterholzner 
Parte generale

§1: SEDE E ANNO CONTABILE

· L’associazione porta il nome >Designers Club Südtirol/Alto Adige<. 

· L’abbreviazione ammessa è >DCSA<.

· DCSA è la prima associazione di categoria in Alto Adige nel settore delle professioni creative. Essa viene fondata il 00 gennaio 2009 con la denominazione >Designers Club Südtirol/Alto Adige< 

· La sede della DCSA è Merano.

· L’anno contabile corrisponde all’anno civile.

§2: SCOPI, COMPITI E OBIETTIVI

· DCSA tutela gli interessi di tutti i creativi nelle diverse forme della formazione professionale. L’essenziale criterio di scelta per diventare socio è la qualifica professionale. 

· Lo scopo dell’associazione è – in considerazione della responsabilità culturale e politico-sociale delle professioni creative - la tutela e la promozione degli interessi professionali, economici e di categoria dei suoi soci.

· La DCSA tutela gli interessi delle singole categorie professionali, in particolare ha il compito di:

· informare il pubblico sui settori di attività e le competenze delle professioni creative, e sul loro significato economico e culturale; 

· mettere a disposizione l’esperienza giuridica di un consulente legale competente; 

· agire sulla legislazione in modo diretto oppure attraverso organizzazioni di controllo e contatti politici;

· tutelare gli appartenenti alle professioni creative contro le forme di abuso della loro competenza e contro la concorrenza sleale;

· promuovere la professionalità dei più giovani ed influire il più possibile sulla loro adeguata formazione;

· consigliare i soci in tutte le questioni professionali ed economiche e tenerli informati sullo sviluppo delle rispettive categorie;

· scambiare informazioni ed opinioni con altre associazioni ed istituzioni, soprattutto nel settore dei lavori creativi.

· collaborare con associazioni professionali nazionali ed internazionali. 

· DCSA non ha alcun fine di lucro.

Acquisizione e perdita della qualità di socio

§3: TIPI DI SOCIO

· La DCSA ha soci ordinari, studenti e promotori.

· Ciascun creativo qualificato può diventare socio ordinario. 

· Può diventare socio studente chiunque sia iscritto ad un istituto di formazione statale o privato, con l’aspirazione di qualificarsi professionalmente in uno dei settori citati. La condizione di socio studente termina dopo la durata regolare degli studi, più tre semestri, per un massimo di 12 semestri di studio.

· Ogni persona fisica o giuridica può diventare socio promotore, il quale intende sostenere gli obiettivi di DCSA in maniera ideale ed economica.

§4: ACQUISIZIONE DELLA CONDIZIONE DI SOCIO

· I dettagli della procedura di acquisizione della qualità di socio sono regolati dai principi decisi dalla presidenza. In tali principi deve essere inoltre stabilito quale professione è necessario svolgere per acquisire la condizione di socio ordinario.

· I soci ordinari e studenti appartengono ai gruppi DCSA, nella cui sfera di competenza sono compresi i rispettivi gruppi professionali. Su richiesta del singolo socio ed in particolari casi, può avvenire l’assegnazione ad un altro gruppo. La presidenza decide sulla validità della richiesta.

§5: SOCIO ONORARIO

· L’assemblea generale, su proposta della presidenza, può nominare come socio onorario chi si è distinto nella DCSA e nella propria categoria professionale per particolari meriti.

§6: TERMINE DELLA CONDIZIONE DI SOCIO

· L’appartenenza all’associazione DCSA termina con la morte del socio, l’esclusione, la cancellazione dalla lista dei soci, oppure con l’uscita dall’associazione.

· L’uscita avviene mediante dichiarazione scritta della presidenza. L’uscita può avvenire soltanto alla fine di un anno contabile, con un preavviso di tre mesi.

· Un socio può essere cancellato dalla lista dei soci con la decisione della presidenza, nel caso in cui sia in arretrato con il pagamento della propria quota annuale, nonostante due ammonimenti scritti. La cancellazione può avvenire soltanto se, dopo l’invio del secondo ammonimento, sono trascorse sei settimane, e in tale ammonimento viene comunicata la relativa cancellazione. La decisione della presidenza in merito alla cancellazione deve essere comunicata al socio per iscritto.

· Nel caso in cui un socio nuoce in modo grave e per propria colpa agli interessi dell’associazione, questo può essere escluso dalla DCSA per decisione della presidenza. Prima della deliberazione il socio ha diritto ad una risposta di difesa. La decisione della presidenza deve essere motivata per iscritto ed inviata al socio in oggetto.

Diritti e doveri dei soci

§7: DIRITTI DEI SOCI

· Tutti i membri hanno fondamentalmente lo stesso diritto al sostegno, all’assistenza e alla consulenza da parte di DCSA e dei suoi organi, alla partecipazione agli eventi della DCSA e all’utilizzo delle sue strutture nei limiti delle disposizioni dello statuto. In particolare, essi hanno diritto alla prima consulenza gratuita per questioni legali relative alla professione e al diritto d’autore, per mezzo del consulente nominato.

· I soci possono riportare su tutti i documenti professionali la denominazione Socio di DCSA Designer Clubs Südtirol/Alto Adige, scritta per intero oppure abbreviata. Desideriamo inoltre che l’indicazione delle 4 lettere DCSA sia denominazione della qualifica professionale, come segno di appartenenza ad un’associazione di categoria con richiesta di prestazioni e assistenza legale.

· Tutti i soci hanno diritto alla ricezione gratuita delle comunicazioni dell’associazione.

· I soci sono invitati e tenuti a sostenere e promuovere la DCSA ed i suoi obiettivi al meglio delle proprie capacità, di riconoscere e di tutelarne i principi fondamentali.

· I soci ordinari e i soci studenti hanno il diritto di voto passivo e attivo nei limiti dello statuto. I soci promotori non hanno diritto né a votare né ad essere votati.

· Tutti i diritti dei soci, come l’esercizio del diritto di voto in una assemblea generale, dipendono dal relativo pagamento della propria quota associativa.

§8: QUOTA OBBLIGATORIA

· Ogni socio è tenuto al pagamento annuale della propria quota. L’ammontare di tale quota, compresa la quota minima riservata ai soci promotori, viene stabilita dall’assemblea generale.

· La quota associativa deve essere pagata ogni anno anticipatamente, al più tardi entro il primo giorno lavorativo di ogni anno contabile. In caso di nuova iscrizione all’associazione nel corso dell’anno, è dovuto 1/12 dell’intera quota annuale per ciascun mese in qualità di socio, da pagarsi in anticipo.

· Un socio che senza propria colpa si trovi in uno stato di difficoltà economica, può godere di una quota dilazionata oppure può essere esonerato dal pagamento, in parte o completamente, per la durata del periodo di difficoltà. I soci che hanno compiuto il 62° anno di età e che appartengono alla DCSA da almeno 5 anni, possono chiedere una riduzione della propria quota. I dettagli in merito sono regolati dalla normativa sulle quote, decisa dalla presidenza.

Struttura professionale della DCSA

§9: STRUTTURA IN GRUPPI/AMBITI PROFESSIONALI

· L’associazione DCSA si suddivide in gruppi. I limiti di ciascun gruppo DCSA sono stabiliti dall’assemblea generale.

· I membri di un gruppo DCSA formano l’assemblea dei gruppi. Il regolamento di un gruppo si rifà ai temi professionali che lo caratterizzano.

· I settori professionali/gruppi sono:

· Design della comunicazione

· Design del prodotto

· Fotodesign

· Redattore testi/copywriter

· Mezzi digitali

· Arte figurativa e rappresentativa

· Textil e Modedesign
I gruppi portano il nome >Gruppi DCSA< e sotto il nome viene aggiunto quello del relativo gruppo.

· Per tutelare l’unità della DCSA i vari gruppi devono integrare nel loro statuto lo >statuto modello< deciso dall’assemblea generale. Se un gruppo DCSA si rifiuta di integrare tale >statuto modello<, può essergli negato il diritto, attraverso la decisione della presidenza, di chiamarsi gruppo DCSA. Prima della decisione finale si dà la possibilità alla presidenza dei gruppi DCSA di fornire una risposta in merito. La decisione della presidenza deve essere motivata per iscritto e va spedita al gruppo DCSA.

· I gruppi DCSA osservano gli scopi e gli obiettivi, in linea con lo statuto della DCSA, e nei limiti degli interessi specifici dei gruppi. Possono intervenire soltanto nelle questioni che si riferiscono al proprio ambito. In caso di dubbio decide la presidenza.

· Per finanziare i progetti dei gruppi DCSA la presidenza può mettere a disposizione gli adeguati mezzi finanziari. Le quote associative dei soci promotori di un gruppo sono a completa disposizione del gruppo.

· Ciascun gruppo DCSA dispone in autonomia del proprio patrimonio. Il gruppo può, nello svolgimento delle normali attività del gruppo, stipulare e cessare contratti nel proprio nome, nei limiti delle possibilità dei mezzi necessari per concludere tali contratti. I gruppi non possono invece contrarre impegni per conto della DCSA.

$10: ASSEMBLEE DEI GRUPPI

· I soci dei gruppi DCSA deliberano nelle assemblee dei gruppi per gli interessi e le esigenze dei relativi gruppi. Le assemblee dei gruppi hanno il diritto di porre domande all’assemblea generale. Hanno il potere di scegliere:

· i delegati dei gruppi per l’assemblea generale ed i loro sostituti;

· un candidato per l’elezione dei delegati dei gruppi per la presidenza, e dei rispettivi sostituti;

· il periodo in carica dei delegati dei gruppi per l’assemblea generale e dei delegati dei gruppi per la presidenza, inclusi i rispettivi sostituti, ammonta a due anni.

· Un delegato del gruppo per la presidenza non può essere contemporaneamente anche delegato del gruppo dell’assemblea generale. Lo stesso discorso vale per i sostituti.

· L’assemblea dei gruppi viene presieduta dai delegati dei relativi gruppi DCSA, in caso di impedimento dai sostituti, e in caso di loro impedimento, dai delegati.

· La convocazione delle assemblee dei gruppi avviene su decisione dei delegati. Si deve svolgere almeno una volta all’anno, con un preavviso di quattro settimane. Si deve convocare un’assemblea straordinaria dei gruppi, nel caso sia richiesto nell’interesse dell’associazione, e la convocazione sia richiesta dalla presidenza con i 2/3 di maggioranza o da almeno 1/3 dei soci dei relativi gruppi, per iscritto e con l’indicazione dei motivi.

· L’invito all’assemblea dei gruppi avviene a cura del presidente della DCSA per iscritto. Insieme all’invito deve essere comunicato l’ordine del giorno.

$11: RELAZIONI

· Su decisione della presidenza possono essere disposte delle relazioni, che si occupano di determinati settori professionali stabiliti dalla presidenza, necessarie per lo sviluppo di progetti a lunga scadenza. Una relazione può essere annullata soltanto attraverso una specifica decisione della presidenza.

· Per le fondamentali esigenze delle categorie professionali è necessario disporre le seguenti relazioni come misure prestabilite:

· relazioni professionali

· relazioni economiche

· Queste relazioni garantiscono un lavoro continuativo, una competenza sempre aggiornata dei relatori e l’impiego di personale preparato nei settori in oggetto. Inoltre, a seconda delle esigenze, è possibile predisporre altre relazioni.

· Ogni relazione fa capo ad una persona che è responsabile del lavoro della relazione. Per compiti particolarmente impegnativi, i relatori possono creare dei gruppi di lavoro, che devono guidare in modo responsabile.

· I responsabili delle relazioni devono essere invitati alle assemblee generali e alle sedute della presidenza. Ed hanno diritto di voto in entrambi gli organi.

· I relatori vengono nominati e rimossi dalla presidenza.

· Per finanziare il lavoro delle relazioni e lo sviluppo dei progetti, che vengono assistiti dalle relazioni, si possono decidere e mettere a disposizione gli adeguati mezzi finanziari.

Organi della DCSA

§12: DENOMINAZIONE DEGLI ORGANI

Gli organi della DCSA sono:

· L’ASSEMBLEA GENERALE

· LA PRESIDENZA

§13: COMPETENZA

L’assemblea generale è competente per le seguenti questioni:

· Deliberazione su richieste all’assemblea generale;

· Determinazione della quota annuale dei soci;

· Accettazione del rendiconto di gestione della presidenza;

· Nomina dei revisori dei conti;

· Accettazione delle relazioni dei revisori dei conti;

· Scioglimento della presidenza;

· Elezione dei delegati e dei loro sostituti per la presidenza;

· Decisione di uno statuto modello per i gruppi DCSA e delle relative modifiche;

· Nomina dei soci onorari;

· Deliberazione sulle modifiche dello statuto;

· tutte le altre questioni che le sono affidate per legge e sulle quali, a norma di questo statuto, non decide la presidenza;

· Scioglimento della DCSA.

§14: COMPOSIZIONE E DIRITTO DI VOTO

· L’assemblea generale è costituita dai delegati dei gruppi, dai membri della presidenza e dalle altre persone autorizzate.

· I delegati dei gruppi ed i loro sostituti sono eletti dalle assemblee dei gruppi. Essi devono essere indicati per nome al presidente dell’assemblea al massimo entro l’inizio dell’assemblea generale.
· Ciascun delegato ha diritto ad un voto. Il numero dei delegati che un gruppo può inviare ad un’assemblea generale, dipende dal numero dei membri di un singolo gruppo. Un delegato rappresenta nell’assemblea generale rispettivamente 40 soci ordinari o studenti. Se il numero dei soci non è perfettamente divisibile per 40, viene arrotondato al numero successivo divisibile per 40. Se un gruppo ha meno di 40 membri ha allora diritto ad un voto. Il giorno stabilito per il conteggio dei voti/delegati di un gruppo è il primo giorno del mese, in cui viene inviato l’invito all’assemblea generale.

· Un delegato può trasferire il proprio voto ad un altro delegato del proprio gruppo. Non è permesso trasferire un voto ad un delegato di un altro gruppo. Un delegato può avere diritto al massimo a due voti complessivi incluso il proprio. Il trasferimento di voto deve essere comunicato mediante delega scritta prima dell’inizio dell’assemblea generale.

· Ogni membro della presidenza ha diritto ad un voto nell’assemblea generale.

§15: CONVOCAZIONE E SCADENZA DI RICHIESTA

· L’assemblea generale deve essere convocata una volta all’anno con un preavviso di quattro settimane. La data dell’assemblea va comunicata a tutti i soci almeno tre mesi prima della convocazione. Va convocata un’assemblea straordinaria quando lo richiede l’interesse dell’associazione, ed è richiesta dalla presidenza con i 2/3 di maggioranza oppure da almeno 1/3 dei soci, per iscritto e con l’indicazione dei motivi.

· L’invito all’assemblea viene effettuato dal presidente della DCSA, in forma scritta oppure attraverso le comunicazioni dell’associazione. Con l’invito viene comunicato anche l’ordine del giorno.

· Le domande all’assemblea generale possono essere poste dagli organi della DCSA, dalle assemblee dei gruppi, dai gruppi di lavoro e dai relatori. Anche i membri studenti possono porre domande, nel caso in cui le richieste siano firmate da almeno 10 soci. Tutte le richieste devono arrivare al presidente per iscritto otto settimane prima dell’assemblea generale. Le richieste sono comunicate a tutti i soci della DCSA insieme all’invito all’assemblea.

· Le richieste che vengono fatte dopo la scadenza del citato termine, possono essere accettate con i 2/3 della maggioranza dell’assemblea.

§16: CONSIGLIO E DELIBERAZIONE

· Oltre ai delegati e ai membri della presidenza, hanno diritto di partecipare alle assemblee il consulente legale della DCSA, gli ospiti invitati ed i soci della DCSA. I soci e quelli onorari hanno diritto di parola. I soci onorari hanno diritto di voto. L’assemblea nomina un verbalista, il quale redige il verbale della seduta, che viene sottoscritto dal presidente dell’assemblea e dal verbalista. Nel verbale vanno riportati soprattutto le decisioni ed i risultati delle votazioni.

· L’assemblea generale decide con la maggioranza dei voti dati (maggioranza semplice), nel caso in cui la legge o lo statuto prevedano una maggioranza più numerosa oppure altri requisiti. In caso di parità di voti la richiesta viene rifiutata.

· L’assemblea viene presieduta dal presidente della DCSA, in caso di impedimento, dal suo sostituto. In caso di estinzione della presidenza la direzione dell’assemblea passa ad un delegato, per la durata del procedimento e della precedente discussione.

· L’assemblea generale si dà un ordinamento che regola i dettagli della convocazione e lo svolgimento delle assemblee.

§17: DELEGATI DELL’ASSEMBLEA PER LA PRESIDENZA

· L’assemblea generale sceglie tra i candidati dei diversi gruppi/settori i delegati dell’assemblea per la presidenza, e per ogni delegato un sostituto personale.

· Il numero dei delegati eletti dall’assemblea corrisponde al numero dei gruppi al momento dell’assemblea.

· Il periodo in carica dei delegati dell’assemblea e dei loro sostituti ammonta a due anni.

Presidenza

§18: COMPITI

La presidenza è competente per le funzioni dell’associazione, nei limiti in cui lo statuto non disponga che questi siano di competenza di un altro organo.

La presidenza ha in particolare i seguenti compiti:

· deliberazione per il bilancio preventivo e la destinazione dei mezzi finanziari;

· deliberazione per l’iscrizione dei soci;

· regolamento dei dettagli per il procedimento di iscrizione;

· deliberazione per proposte di nomina dei soci onorari;

· decisione finale per l’esclusione dei soci;

· regolamento delle riduzioni, dell’esenzione e della dilazione in materia di quote associative;

· nomina del presidente, del vicepresidente e del tesoriere;

· disposizione e annullamento di relazioni, come la nomina e la rimozione dei relatori;

· conferimento del consenso per la nomina e la rimozione di eventuali consulenti legali della DCSA;

· disciplina del rimborso spese in materia di regolamento dei costi;

· deliberazione per regolamenti di relazioni e gruppi di lavoro e per importanti procedimenti dell’attività dell’associazione;

· sostegno e controllo del lavoro del presidente, del vicepresidente e del tesoriere;

· la presidenza può, nei casi urgenti, prendere decisioni su questioni che sono di competenza dell’assemblea generale. Tali decisioni sono valide solo provvisoriamente e necessitano della successiva approvazione dell’assemblea.

§19: COMPOSIZIONE

· La presidenza è composta dal presidente, dal vicepresidente, dal tesoriere, dal segretario, dai relatori, dai delegati dell’assemblea e da quelli dei gruppi/settori professionali. I membri della presidenza hanno un voto ciascuno.
· Al presidente della DCSA spetta la direzione delle sedute della presidenza e in caso di impedimento, spetta al suo sostituto.

§20: CONSIGLIO E DELIBERAZIONE

· La presidenza va convocata almeno ogni sei mesi da parte del presidente della DCSA. Va inoltre convocata quando viene richiesta dalla maggioranza dei membri della presidenza, per iscritto e con l’indicazione dei motivi della convocazione.

· La presidenza decide su tutte le questioni per le quali è competente, mediante la maggioranza dei voti dati (maggioranza semplice), nei limiti delle differenti disposizioni imposte dallo statuto. La parità dei voti vale come un rifiuto.

· E’ concessa una deliberazione scritta della presidenza, nel caso in cui si tratti di singole questioni particolarmente urgenti. Tale deliberazione per iscritto necessita dei 2/3 della maggioranza. Per l’emanazione del proprio voto è concesso agli aventi diritto un termine di almeno 10 giorni, calcolati a partire dall’invio della lettera agli aventi diritto.

· La presidenza è atta a deliberare quando sono presenti più della metà degli aventi diritto al voto.

· La presidenza emana un regolamento, che disciplina ulteriori dettagli in merito alla convocazione, il consiglio e la deliberazione.

§21: PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORIERE

La presidenza elegge tra i suoi membri e per la durata di due anni ciascuno, un presidente, un vicepresidente ed un tesoriere. Essi rimangono in carica fino alla nomina del successore. Il presidente è il rappresentante legale della DCSA, in caso di impedimento, lo è il vicepresidente, in caso di impedimento di entrambi, lo è il tesoriere. La condizione d’impedimento non è tenuta ad essere dimostrata.

I compiti del presidente sono:

· dirigere la DCSA e coordinare il lavoro dei gruppi/settori professionali;

· predisporre un’amministrazione regolare e controllarla;

· convocare e dirigere le assemblee generali e le sedute della presidenza;

· verificare il rispetto delle decisioni dell’assemblea e della presidenza, vigilando sulla loro applicazione.

· Compito del vicepresidente è sostenere il presidente in tutte le sue funzioni e rappresentarlo in caso di bisogno. Egli può, su decisione del presidente, assumere incarichi nella propria responsabilità, che altrimenti sarebbero di competenza del presidente.

I compiti del tesoriere sono:

· gestire la cassa dell’associazione;

· preparare il preventivo dei costi;

· redarre la relazione di cassa.

§22: CONSULENZA LEGALE

· La DCSA, per la consulenza giuridica della presidenza, dei gruppi/settori professionali e dei soci della DCSA, può nominare uno o più consulenti legali.

· La nomina e la rimozione avviene per opera del presidente della DCSA secondo l’autorizzazione della presidenza, che decide anche i dettagli degli incarichi di consulenza.

§23: RIMBORSO SPESE, CARICHE ONORARIE, CLAUSOLA DI NON CONCORRENZA
· I soci che appartengono ad un organo della DCSA o che coprono un’altra carica nella DCSA, svolgono un’attività a titolo gratuito. Hanno diritto al rimborso delle spese, che devono utilizzare per svolgere le attività a cui sono chiamati. I dettagli del rimborso spese sono regolati dalla normativa sui costi, decisa dalla presidenza.

· Soltanto i soci DCSA possono assumere una carica onoraria nella DCSA oppure in un gruppo DCSA. La cessazione dell’appartenenza alla DCSA comporta per il socio DCSA anche la perdita della relativa carica onoraria.

· Chiunque, all’interno di un’associazione di categoria, svolga un’attività dalle caratteristiche politiche uguali o simili, non può assumere nella DCSA alcuna carica onoraria.

§24: SCIOGLIMENTO

· Lo scioglimento della DCSA può essere decisa soltanto mediante un’assemblea appositamente convocata e solo con i 3/4 di maggioranza dei voti dati.

· Con la deliberazione di scioglimento si decide anche la destinazione del patrimonio della DCSA e si nomina un liquidatore.

§25: EQUIPARAZIONE

· Ogni volta in cui si parla in questo statuto riferendosi al maschile, lo stesso concetto vale anche per il genere femminile.

· L’associazione DCSA è competente e attiva per tutti i gruppi linguistici dell’Alto Adige, nei limiti delle possibilità e delle necessità.

§26: EFFICACIA

Il qui presente statuto entra in vigore il 01 gennaio 2009.

Aggiornato: al 25 Gennaio 2009
